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Siamo la banca private 

che affianca i clienti nella cura 

e protezione dei patrimoni 

con soluzioni innovative  

e orientate alla sostenibilità, 

grazie a una rete di consulenti 

al vertice del settore.

* Fonte: Magstat

Siamo una banca costruita sul valore delle persone, 
delle loro competenze e della relazione di fiducia verso i clienti.

Ci prendiamo cura dei loro progetti di vita e dell’intero 
patrimonio familiare.

Abbiamo una strategia orientata al lungo termine, focalizzata 
su uno sviluppo sostenibile capace di creare valore 
per tutti gli interlocutori che gravitano intorno alla Banca.

In pochi anni, abbiamo raggiunto importanti traguardi divenendo 
la terza banca private in Italia* e una delle più riconosciute aziende 
del settore in Italia, apprezzata anche all’estero.
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“Il miglior bilancio della nostra storia al termine di un percorso triennale 
che ha saputo superare molteplici criticità, centrando e superando tutti i 
target che ci eravamo prefissati. 
Nonostante la volatilità dei mercati e i ritardi nella tabella di marcia 
del progetto Svizzera siamo stati in grado di registrare una crescita a 
doppia cifra in tutte le principali voci, confermando ulteriormente la 
qualità e sostenibilità del nostro modello di business. L’accelerazione 
nei flussi a maggiore valore aggiunto nelle soluzioni di investimento 
riflette l’eccellenza della nostra offerta e dei nostri banker, con la rete 
che continua a svilupparsi grazie all’appeal che esercitiamo negli 
inserimenti di profili d’esperienza e i percorsi dedicati ai giovani 
talenti. L’innovazione nei prodotti e nelle progettualità, a partire dal 
contributo dell’AI nei nostri processi operativi fino alle potenzialità 
offerte dall’operazione su Intermonte, rende ancor più distintivo e unico 
il nostro approccio alle famiglie, agli imprenditori e alle imprese. Su 
questo paradigma stiamo gettando le basi per una nuova ambiziosa fase 
di sviluppo che ci vedrà sempre più come un punto di riferimento come 
prima e vera AI private e investments bank. 
Guardiamo con grande fiducia ed entusiasmo alle sfide del futuro”.

Gian Maria Mossa

Amministratore Delegato
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Vision, Mission, Purpose e Valori

Banca Generali si ispira ai Valori del Gruppo Generali:

PROTEGGERE E MIGLIORARE LA VITA DELLE PERSONE E DELLE IMPRESE 

ATTRAVERSO LA CORRETTA GESTIONE DEL LORO PATRIMONIO E DEI LORO RISPARMI

VALORI

PURPOSE

VISION

Essere la Prima Banca Private Unica 

per Valore del Servizio, Innovazione 

e Sostenibilità.

MISSION 
Persone di fiducia, al fianco del cliente  

nel tempo per costruire e prendersi  

cura dei suoi progetti di vita.

DELIVER ON THE PROMISE

Vogliamo costruire un rapporto di fiducia e di lungo termine 

con le persone: dipendenti, clienti e stakeholder. L’obiettivo  

del nostro lavoro è migliorare la vita dei clienti, trasformando  

una promessa in realtà.

VALUE OUR PEOPLE

Diamo valore alle persone, promuoviamo la diversity  

e investiamo per favorire l’apprendimento costante  

e la crescita professionale creando un ambiente  

di lavoro trasparente, collaborativo e accessibile a tutti.

BE OPEN
Siamo persone curiose, disponibili, propositive  

e dinamiche, con mentalità aperte e differenti  

che vogliono guardare al mondo in prospettiva diversa.

LIVE THE COMMUNITY

Siamo orgogliosi di far parte di un Gruppo che opera in tutto 

il mondo con grande attenzione ai temi della responsabilità 

sociale. In ogni mercato, ci sentiamo a casa nostra.
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Gli impegni di Banca Generali

Essere un’impresa responsabile che contribuisce alla creazione di valore per i propri 

stakeholder significa:

•	 essere la prima scelta dei nostri Clienti

•	 valorizzare la nostra Rete 

	 di Consulenti Finanziari

•	 influire sui megatrend che influenzano 

	 il nostro business e la società in cui viviamo

•	 stimolare il dibattito nella comunità finanziaria 

	 sul tema della sostenibilità

•	 generare un impatto positivo 

	 nelle nostre comunità

•	 essere riconosciuti come 

	 Gruppo responsabile

•	 collaborare con i nostri partner

•	� creare un ambiente di lavoro fonte di ispirazione 

per le nostre persone
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La Governance della sostenibilità

La sostenibilità è per Banca Generali un vero e proprio orientamento strategico, che viene supportato da un forte commitment interno.

Il tutto con un obiettivo preciso: una crescita sostenibile nel tempo.

Infatti, il Consiglio di Amministrazione tiene in considerazione la sostenibilità nel momento in cui si trova a dover prendere 
decisioni relative alla strategia e ai processi aziendali. 

Abbiamo inoltre scelto di avere una governance sostenibile anche all’interno del Comitato manageriale di Direzione 
e di tutti i comitati endoconsiliari, ognuno per la propria area di competenza.

Banking Group Sustainability

Comitato di Direzione

Comitato Controllo

e Rischi

Comitato Sostenibilità 

e Innovazione

Comitato

per la Remunerazione

Comitato Crediti

Comitato Nomine 

e Governance

Consiglio di Amministrazione

Comitati interni al CdA 

per tematiche ESG

Stabilisce la strategia ESG Implementa la strategia ESG
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La trasparenza

In un’ottica di impegno e trasparenza nell’ambito delle tematiche di sostenibilità, Banca Generali si è dotata da ormai diversi anni di 
una Politica di Sostenibilità, oltre a mettere a disposizione dei propri stakeholder tutta una serie di documenti di rendicontazione che 
raccontano i nostri progressi in materia ESG.

La Sustainability 
Policy è il documento 
di riferimento per 
la governance delle 
tematiche ESG e definisce 
i principali ambiti di 
attenzione di sostenibilità 
del Gruppo Banca 
Generali, sia dal punto 
di vista del business sia 
aziendale.

La Relazione sulla Politica 
di Remunerazione 
illustra come la Banca 
attrae, motiva e valorizza 
le persone grazie ai 
sistemi di incentivazione 
strutturati secondo 
princìpi di equità, 
pari opportunità e 
meritocrazia.

Il Report di Active 
Ownership rendiconta 
annualmente i risultati 
e le caratteristiche 
principali delle attività 
di Engagement e 
dell’esercizio del diritto  
di voto effettuate  
dal Gruppo Bancario  
nel corso dell’anno.

La Relazione sul Governo 
Societario e gli Assetti 
Proprietari contiene 
le informazioni sulla 
struttura del capitale, le 
partecipazioni, la struttura 
e il funzionamento del 
CdA, dei Comitati, il ruolo 
del Collegio Sindacale, 
il funzionamento 
dell’Assemblea e il 
funzionamento del sistema 
di controllo interno e di 
gestione dei rischi.

Il Tax Transparency 
Report fornisce una 
panoramica dell’impegno 
del Gruppo Bancario nel 
contribuire nei Paesi in 
cui opera in termini di 
imposte pagate e raccolte 
in qualità di sostituto 
d’imposta.

La Relazione Annuale 
Integrata descrive lo 
stretto legame esistente 
tra strategia aziendale, 
performance finanziarie 
e contesto sociale, 
ambientale ed economico 
all’interno del quale la 
Banca opera.
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Piano Strategico 2022-2024
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VALORE DEL SERVIZIO

1.	 Gamma di offerta mirata:

•	 Clientela HNW e Private

•	 Clientela Affluent

2.	 Nuovi modelli di servizio:

•	 Enhanced

•	 Guided

•	 Self

3.	 Gestione della rete  

con approccio Data-driven:

•	 Cliente

•	 Consulente

•	 Territorio

INNOVAZIONE

1.	 Creazione di una  

data-driven bank

2.	 Sviluppo di piattaforme digitali

3.	 Ecosistema di partnership

SOSTENIBILITÀ 

Verso:

•	 Clienti e Consulenti

•	 Dipendenti

•	 Azionisti e Authorities

•	 Comunità e Generazioni future

I TRE PILASTRI DELLA STRATEGIA

Con il 2024 si è concluso il Piano Strategico 2022-2024, che ha visto il raggiungimento di tutti gli obiettivi commerciali e finanziari. 

CRESCITA 

REDDITUALE

la Banca si pone l’obiettivo di 

generare una crescita media 

ponderata (CAGR) degli utili 

ricorrenti pari al 10-15%

CRESCITA 

DIMENSIONALE

la Banca ambisce a realizzare 

un flusso cumulato di raccolta 

netta compreso tra 18,0 e 22,0 

miliardi di euro

CRESCITA 

REMUNERATIVA

Banca Generali intende 

distribuire dividendi secondo 

una cash view in crescita 

costante nell’arco del piano

OBIETTIVI COMMERCIALI E FINANZIARI



7

BANCA GENERALI

COMMUNITY REPORT 2025

Crediamo che la sostenibilità sia la sola strada per la crescita. Per questo siamo impegnati nell’attuazione dei 17 Obiettivi 

per lo Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Con il 3° pilastro della strategia, Banca Generali vuole rafforzare il proprio posizionamento nel campo della sostenibilità, qualificandosi 
come punto di riferimento in ambito ESG per i propri stakeholder.
 
Le linee guida strategiche

Il 3° pilastro del Piano strategico: la Sostenibilità

50%

Neoassunti al di sotto  

dei 35 anni

75%

Dipendenti coinvolti in 

progetti di trasformazione 

digitale e relativi all’impatto  

di sostenibilità

100%

Dipendenti in modalità  

di lavoro ibrida (esclusi front 

office e vendite)

>40%

di AUM ESG sulle soluzioni 

gestite (artt. 8 e 9 del 

regolamento SFDR) grazie  

al lancio di soluzioni in linea  

con la tassonomia

>50%

dei Consulenti Finanziari con 

conoscenza approfondita 

delle tematiche ESG o con 

certificazione EFPA ESG

>90%

dei Consulenti Finanziari 

che partecipano ad attività 

formative annuali sulle 

tematiche ESG

Incrementare l’informativa 

ESG attraverso il reporting 

framework

Diventare firmatario del

Costante engagement degli 

Stakeholder, mantenendo un 

dialogo aperto per soddisfare 

al meglio le richieste degli 

investitori

Entro il 2025: riduzione 

dell’impronta di carbonio del 

25% rispetto al 2019 in relazione 

agli investimenti diretti gestiti  

da Banca Generali

Entro il 2030: graduale 

eliminazione di tutti gli 

investimenti in aziende collegate 

ai combustibili fossili

Entro il 2040: 

Zero emissioni nette

Politiche di engagement degli 

Asset Manager

Incrementare l’engagement 

delle comunità e lanciare 

iniziative di Social Impact

DIPENDENTICLIENTI E 

CONSULENTI 

FINANZIARI

AZIONISTI E 

AUTHORITIES

COMUNITÀ E  

GENERAZIONI 

FUTURE
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Highlights

GHG

100% di elettricità  

da fonti rinnovabili*

-51% impronta carbonica  

degli investimenti vs baseline 2019

Emissioni CO2 nel 2024  

(vs 2019): -29%

Scope 1: 325 tCO2e

Scope 2: 119 tCO2e

Dipendenti

1.104 persone; 48% donne

AMBIENTE SOCIALE

Dati riferiti alla Relazione Annuale Integrata al 31.12.2024.

* Sedi di Milano Piazza Tre Torri e di Trieste Corso Cavour.

** Perimetro Assoreti.

<35

CO2

95% risorse a tempo  

indeterminato

100% con contratto di smart 

working Next Normal

Età media 45 anni

Oltre 50% delle nuove  

assunzioni under 35

70.749 ore di formazione  

(63 ore in media per dipendente)
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Consiglio di 

Amministrazione

(5 uomini, 4 donne)

Rete distributiva  

e Consulenti Finanziari

Età media 56 anni

6 consiglieri indipendenti

5 Comitati endoconsiliari  

con consiglieri indipendenti  

e non esecutivi:

• 	 Comitato Controllo e Rischi

• 	 Comitato Nomine e Governance

•	 Comitato per la Remunerazione

•	 Comitato Crediti

•	� Comitato Sostenibilità  

e Innovazione

2.353 Consulenti  

di cui 445 donne**

143.200 ore di formazione  

(63 ore in media per Consulente)

53% della rete con formazione 

avanzata ESG

Educazione Finanziaria:  

7.500 studenti coinvolti

GOVERNANCE

ESG
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Educazione finanziaria

In Italia, l’Educazione finanziaria è sempre stato un tema complicato che ha visto il nostro Paese collocarsi per diversi anni sotto la media dei Paesi 
dell’OCSE, per conoscenze, utilizzo e gestione degli strumenti finanziari. Negli ultimi anni però la percentuale della popolazione informata su questi 
temi è aumentata, soprattutto nelle nuove generazioni, sempre più consapevoli e attente a questi aspetti.

Per Banca Generali l’educazione finanziaria è un tema materiale della sua strategia ESG, rientrando sia nella “Tutela del risparmio e qualità 
del servizio”, sia nelle attività e iniziative, sia nei diversi strumenti pensati ad hoc.

PROGETTO EDUFIN 3.0

EduFin 3.0 nasce dalla volontà di Banca Generali di creare una cultura positiva verso il mondo degli investimenti. Nato nel 2022, e conclusosi 
nel 2024, questo progetto prevedeva la realizzazione di 52 interviste, diffuse settimanalmente sui principali social. I contenuti sono legati ai temi 
dell’educazione finanziaria, dai più tradizionali a quelli più innovativi come cryptovalute, blockchain e metaverso.

Banca Generali si è avvalsa della collaborazione di uno dei più noti influencer contemporanei, Marco Montemagno, capace di trasmettere in modo 
chiaro, fruibile e diretto i concetti di natura finanziaria, e di coinvolgere un pubblico eterogeneo grazie a una conduzione informale e alla presenza di 
esperti internazionali e ospiti del mondo dello sport e dello spettacolo.
Ogni episodio è stato pubblicato sul canale YouTube di Marco Montemagno e declinato sia sotto forma di podcast sia sotto forma di “pillole”, diffuse 
su Facebook, X, LinkedIn, Instagram e TikTok al fine di ingaggiare e informare anche un pubblico più giovane.

COLLABORAZIONE CON FEDUF

Banca Generali collabora con FEduF (Fondazione per l’Educazione Finanziaria e al Risparmio) per promuovere e diffondere la conoscenza 
finanziaria ed economica.

Nel 2024 sono proseguiti gli incontri nelle scuole primarie e secondarie organizzati in collaborazione con FEduF ed Elis per affrontare le prime 
nozioni dell’educazione finanziaria e promuovere i principi della sostenibilità. Hanno preso parte alle lezioni in presenza oltre 50 scuole con un totale 
di 7.500 studenti.

Nell’ambito della sua strategia di comunicazione, Banca Generali ha organizzato le seguenti iniziative a supporto della comunità, puntando su 
quattro direttrici: Educazione finanziaria, Time to Change, Vicinanza territoriale e Sponsorizzazioni.
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Il programma, strutturato in 17 incontri, prevede la presenza di un manager di Banca Generali nelle scuole, con i tutor FEduF e i colleghi di sede 
collegati via Teams.

I temi trattati sono stati la sostenibilità e il risparmio sostenibile. I bambini che hanno partecipato ai singoli incontri hanno creato oggetti con 
materiale riciclato per imparare l’importanza del risparmio e del riutilizzo di alcuni materiali, come base dell’economia circolare. 

A queste lezioni si aggiungono gli incontri dell’evento sportivo “Un Campione per Amico”, durante i quali sono stati approfondiiti i temi ESG legati  
ai nostri investimenti, dialogando con esponenti di settore che rispondono ai numerosi quesiti. 

BLOG BANCA GENERALI

Creato nel 2023, Banca Generali ha sviluppato un blog - denominato Protezione & Risparmio -, disponibile in un’apposita sezione del sito corporate, 
dedicato all’educazione finanziaria e alla diffusione di news e approfondimenti del mondo finanziario (www.bancagenerali.com/blog).
Questa iniziativa, nata per supportare la clientela in un periodo di forte incertezza legata principalmente al contesto geopolitico e alla forte risalita 
dell’inflazione, offre approfondimenti sui grandi temi dei mercati, del risparmio, sui cambiamenti e i trend che caratterizzeranno il futuro, sempre 
attraverso un linguaggio semplice, chiaro e diretto e sono stati costantemente aggiornati i canali social della Banca (Facebook, LinkedIn, Instagram, 
X e YouTube) che hanno ospitato tra l’altro una serie di talk dedicati alla sostenibilità con le voci di vari esperti, protagonisti della ricerca scientifica 
e di progetti innovativi per la salvaguardia del pianeta e alla valorizzazione delle sue persone.

BANCA GENERALI E LE UNIVERSITÀ

Università significa conoscenza, significa futuro. Per questo, Banca Generali ha dato continuità al suo impegno, rafforzandolo nel 2024, nel campo 
dell’educazione finanziaria proseguendo le collaborazioni e i progetti attivi con numerose prestigiose università con un duplice obiettivo: da un 
lato, supportare il sistema accademico italiano, aiutando i ragazzi a essere dei cittadini consapevoli e capaci di agire e prendere decisioni in campo 
finanziario, dall’altro, creare occasioni di confronto per studiare e analizzare i trend che caratterizzeranno la società futura e identificare già da oggi 
possibili strade e soluzioni in grado di soddisfare le aspettative del domani.

Le principali collaborazioni del 2024:

•	� Milano Bicocca > Osservatorio “O-Fire” in collaborazione con AIFI
	� Centro scientifico di riferimento per lo sviluppo e il potenziamento della ricerca universitaria nel settore della green finance, degli investimenti 

sostenibili e responsabili (SRI) e delle attività improntate ai fattori ESG. 

•	 Politecnico di Milano > Osservatori Fintech & Insurtech e Blockchain Distributed Ledger
	� Rinnovata la collaborazione con l’ateneo che si prefigge come obiettivo l’analisi dei trend legati allo sviluppo digitale dell’industria finanziaria. 
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All’interno di questo quadro, viene portato avanti l’osservatorio Blockchain & Distributed Ledger che studia queste tecnologie e le opportunità 
che generano.

•	 Università Bocconi > Osservatorio sulla Governance delle PMI
	� Prosegue l’osservatorio che analizza le best practice in materia di governance per le piccole e medie imprese in Italia, anche sotto il profilo  

della sostenibilità.

•	 LIUC > Osservatorio sul Private Banking
	� Proseguono le attività dell’osservatorio per approfondire e analizzare il mercato del risparmio privato. Nel 2024 il tema del nono Rapporto 

Annuale dell’Osservatorio ha riguardato il contributo che l’industria del private banking può fornire alle piccole e medie imprese italiane  
nella delicata fase del passaggio generazionale.

•	 Università Cattolica > CeTIF (Centro di ricerca in Tecnologia, Innovazione e servizi Finanziari)
	 Proseguono le attività di ricerca sui trend digitali nel mondo finanziario.

•	� Insieme ad ARTE Generali, Banca Generali ha sponsorizzato l’Osservatorio su Art Assets & Sustainability dell’Università di Pavia in 
collaborazione con Deloitte, un’iniziativa per approfondire il legame tra collezioni d’arte, sostenibilità e impatto sociale. L’obiettivo è verificare  
le modalità di gestione delle collezioni artistiche di organizzazioni Profit e Non-Profit, indagandone le modalità di rappresentazione all’interno 
della rendicontazione non finanziaria e le modalità di comunicazione agli stakeholder con riferimento agli SDGs rilevanti.
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L’impegno di Banca Generali per sensibilizzare gli stakeholder verso una transizione sostenibile si è esteso oltre la sfera degli investimenti per 
diffondere questo messaggio attraverso iniziative dedicate. La Banca ha dato vita a progetti legati all’Agenda ONU 2030 in chiave divulgativa. 

Time to Change è il progetto fotografico di Banca Generali dedicato a esplorare il mondo della sostenibilità attraverso la matrice universale dei  
17 SDGs che compongono l’Agenda ONU 2030. Per ognuno, la chiave adottata dal fotografo è duplice: da un lato punta a evidenziare l’azione negativa 
dell’uomo sull’ambiente e sulla comunità, dall’altro come lo stesso uomo abbia invece una straordinaria capacità di recupero attraverso soluzioni 
innovative e sostenibili.

Per due anni il fotografo Stefano Guindani ha lavorato con l’obiettivo di dare concretezza – grazie alla poesia dei suoi scatti fotografici – al tema della 
sostenibilità, fondamentale per la sopravvivenza del nostro pianeta ed elemento portante della “vision” della Banca.

Nel corso del 2024, ultimo anno di questo progetto, è proseguita la fase “impact” di questo importante progetto. Prevede di valorizzare il patrimonio 
di immagini ed esperienze raccolto nei due anni di impegno nel raccontare i 17 SDGs dell’agenda ONU 2030, dando concretezza ai temi indicati come 
strategici per il futuro del nostro pianeta.

Sono stati organizzati più di 30 convegni e incontri, 15 allestimenti della mostra fotografica e 20 proiezioni del docufilm.

Time to Change
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Vicinanza territoriale

Per Banca Generali, il 2024 ha visto il proseguimento di una serie di eventi iniziati nel 2022 per condividere, su tutto il territorio italiano, con i propri 
stakeholder interni ed esterni momenti di benessere, gioia e confronto, nonché di una maggiore vicinanza e presenza fisica sul territorio. Educazione 
finanziaria, supporto alla comunità e sostenibilità sono stati i temi trainanti degli eventi, svolti in ambito professionale finanziario, ma anche in 
contesti sociali, sportivi e artistici.

INCONTRI DI SETTORE

Diversi incontri sul territorio sono stati organizzati per sensibilizzare gli investitori e i professionisti sul tema sostenibilità ed ESG. Da Milano  
a Roma, da Macerata a Bari, i partner di Banca Generali hanno moderato numerosi convegni e tavole rotonde.

Allo stesso tempo sono stati avviati talk show sui canali social dedicati alla sostenibilità con le voci di vari esperti, protagonisti della ricerca 
scientifica e di progetti innovativi, che hanno influenzato positivamente l’economia esplorando percorsi mai tracciati fino a ora e volti alla 
salvaguardia del pianeta e alla valorizzazione delle sue persone.

SPORT COME MOMENTO DI AGGREGAZIONE

•	 10 tappe e 5.000 bambini che hanno partecipato alla kermesse sportiva organizzata da Banca Generali “Un Campione per Amico”, la più longeva 
manifestazione in Italia dedicata allo sport e alla promozione dei suoi valori più positivi. In questa occasione, i bambini hanno potuto giocare

	 e divertirsi con diversi campioni sportivi e ricevere le nozioni di educazione finanziaria, grazie al programma “Un salvadanaio per Amico”. 

•	 Si è svolta la sedicesima edizione dell’Invitational Golf Tour 2024 che ha rappresentato un’importante occasione di relazione e di scambio con 
i Clienti, creando opportunità per rafforzare i legami e approfondire le loro esigenze finanziarie. Il circuito quest’anno hanno toccato tutto il 
territorio italiano.
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SVILUPPO SOCIALE NEL TERRITORIO

Consapevole del ruolo all’interno della società in cui opera, Banca Generali è da sempre attiva nel tessuto sociale e vicina alla comunità 
e alle persone. Nell’ultimo anno, sono stati avviati diversi progetti e iniziative sia con l’obiettivo di tutelare le fasce sociali più deboli, 
sia con l’obiettivo di dare strumenti di conoscenza e stimolo alle persone su temi di attualità e di interesse comune.

In primis, Banca Generali ha supportato una serie di iniziative rivolte ai bambini meno fortunati ospiti in diversi ospedali o nelle comunità 
CasaFamiglia.

CONDIVIDERE L’ARTE

Banca Generali è da sempre vicina all’arte nelle sue diverse forme. Per Banca Generali, l’arte e la cultura rappresentano anche un momento  
di unione e di condivisione e, in quest’ottica, sono state avviate diverse iniziative sul territorio dedicate a consulenti e clienti.

Anche nel 2024, vi è stata la sponsorizzazione di ArtWeek, in collaborazione con il Comune di Milano. La conferenza stampa ha inaugurato una serie 
di iniziative tenutesi durante la settimana dell’arte organizzata dal Comune di Milano e ha dato il benvenuto all’opera di Francesco Vezzoli che è 
entrata a far parte della collezione di BG ArTalent.
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Valore del servizio, Innovazione e Sostenibilità sono le tre linee strategiche del business di Banca Generali e i tre pilastri da cui nascono iniziative  
e progetti a favore degli stakeholder e della comunità.

La diffusione di questi valori avviene in diversi settori – si passa dall’arte allo sport, dalle attività sociali all’educazione finanziaria – e grazie  
alla presenza di testimonial d’eccellenza che, con il loro talento, si fanno portavoce dei messaggi dell’Azienda.

Nel 2024 è proseguito il rapporto di Banca Generali con i suoi testimonial, campioni, maestri e talenti che spaziano dall’ambito sportivo a quello 
culinario e permettono di ribadire l’attenzione che la Banca ha sempre riservato al talento, alla capacità di fare squadra e all’impegno per l’eccellenza.

Grandi gioie continua a garantire la storica testimonial Federica Brignone, atleta che nello sci femminile – con 31 vittorie – vanta il record italiano  
di successi in Coppa del Mondo. Con lei, a portare il marchio di Banca Generali sulle piste di sci di tutto il mondo, anche Guglielmo Bosca e la nuova 
promessa Beatrice Sola. 

Anche nel 2024 è proseguita la collaborazione tra lo chef stellato Davide Oldani e Banca Generali dando luogo a numerosi percorsi e momenti di 
promozione del talento e della cultura, con particolare attenzione alla sostenibilità.

Sponsorizzazioni
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Riconoscimenti ricevuti

•	 Miglior Rete di Consulenti Finanziari per Soddisfazione 

dalla Clientela (2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2023, 

2024, 2025) Istituto Tedesco di Qualità e Finanza

•	 Campione della Sostenibilità 2024/2025 Istituto 

Tedesco di Qualità e Finanza

•	 Best Distribution Network agli Italian Certificate Awards 

ICA (2021, 2022, 2023, 2024)

•	 Medaglia d’Oro come Miglior Gestore Patrimoniale 

d’Italia (2021, 2022, 2023, 2024)  

Istituto Tedesco di Qualità e Finanza

•	 Medaglia d’Oro per il Miglior Gestore Patrimoniale Green 

(2023) Istituto Tedesco di Qualità e Finanza (2° posto 

nel 2022)

•	 Best Employer (2021, 2022) Istituto Tedesco di Qualità  

e Finanza

•	 Best Private Bank in Europe for use of Technology 

Gruppo FT

•	 Best Private Bank in Italy (2014, 2016, 2017, 2019, 2020, 

2021, 2023, 2024) Gruppo FT

•	 Best Private Bank for digital wealth planning in Europe 

2022 Gruppo FT

•	 Best Private Bank for Diversity & Inclusion Italy 2022 

World Economic Magazine

•	 Banking Awards 2022 - Best Sustainable Private Bank - 

Italy 2022 Capital Finance International

•	 “Reputazione” dei Ceo italiani di Reputation 

science – Gian Maria Mossa primo nelle reti e unico 

rappresentante della consulenza nella Top 10 finanziaria 

(2018) Bluerating



Il presente documento, di proprietà di Banca Generali S.p.A., ha scopo puramente informativo e non costituisce in alcun modo una sollecitazione a investire, né 

una raccomandazione di investimento o ricerca, né rendicontazione ufficiale degli strumenti finanziari, prodotti e servizi indicati. Per maggiori informazioni su 

prodotti e servizi offerti da Banca Generali S.p.A. è necessario fare riferimento alla relativa documentazione informativa e contrattuale disponibile presso le Filiali 

e gli Uffici dei Consulenti Finanziari di Banca Generali. Il presente documento si basa anche su dati e informazioni riportate nella “Relazione Annuale Integrata al 31 

dicembre 2024” di Banca Generali e su alcune indicazioni fornite da soggetti terzi. Tali dati, informazioni e indicazioni potrebbero non essere aggiornati alla data 

di pubblicazione del presente documento. Banca Generali S.p.A. non fornisce quindi alcuna garanzia (espressa o tacita) né assume alcuna responsabilità con 

riguardo alla correttezza, completezza, attualità o attendibilità di tali dati, informazioni e indicazioni, o assume alcun obbligo per danni, perdite o costi risultanti da 

qualunque errore od omissione contenuti nel documento. Pertanto, Banca Generali S.p.A. non si assume alcun obbligo di aggiornare e/o rivedere il documento o 

le informazioni e i dati riportati.

Fotografie Time to Change - Stefano Guindani

Fotografie p. 18 - Pentaphoto



BANCA GENERALI S.P.A.

SEDE LEGALE SEDE DI MILANO SEDE DI TRIESTE
Via Machiavelli 4 Piazza Tre Torri 1 Corso Cavour 5/A
I - 34132 Trieste I - 20145 Milano I - 34132 Trieste

T. +39 02 40826691 T. +39 040 777111

www.bancagenerali.com


